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17:00: Begrissung

17:15: Paradigmenwechsel beim Schutzstatus S

17:25: Informationen zur Einstellung von Personen mit Schutzstatus S

17:35: Massnahmen in den Sozialregionen und Gemeinden

17:45: Massnahmen im Rahmen der Arbeitsmarktintegration

18:10: Good Practice-Beispiel — ein Arbeitgeber erzahlt

18:25: Fragen und Abschluss

18:40: Netzwerk-Apéro
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Begrussung

Susanne Schaffner
Regierungsratin, Vorsteherin des Departementes des Innern

Adrian Gerber
Beauftragter Arbeitsmarktintegration, Eidgendssisches Justiz- und
Polizeidepartement (EJPD)
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Paradigmenwechsel beim Schutzstatus S

Yvonne Nachbur
Geschaftsstelle 11Z, Kanton Solothurn
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- Far Personengruppe, die der
Bundesrat als «schutzbedurftig»
erklart

- Rasche Aufnahme ohne
Asylverfahren

- Befristete humanitare Aufnahme
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Paradigmenwechsel
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Fokus -
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Februar 2024 Marz 2025

Fokus:
«Dual Intent»-Ansatz
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Umsetzung im Kanton Solothurn

RAV - Massnahmen

AMI - Programme

Sprachférderung
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Anstellung
im ersten
Arbeitsmarkt
& Steigerung
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der Erwerbsquote
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Interinstitutionelle Zusammenarbeit

I1Z — was ist das?

25.06.2024

Arbeit / RAV
i
\V Sozialhilfe
i '

Wirkungsvolle
und nachhaltige
Losungsfindung

Institutionen _
Bildung
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l1Z-Leitung
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Informationen zur Einstellung von
Personen mit Schutzstatus S

Christian Hunziker
Solothurner Handelskammer

Thomas Jenni
KMU- und Gewerbeverband Kanton Solothurn
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Ziel von 40% Erwerbsquote bis zum Jahresende

Ambitioniert, aber der Grundsatz ist richtig
» Arbeitskraftepotenzial nutzen

 Integration findet in der Schweiz sehr oft tGber den Arbeitsmarkt statt
* Gewinn fur die Betroffenen
« Entlastung der Sozialkosten

Krafte biindeln

* Gemeinden und Sozialregionen informieren und motivieren Personen mit Schutzstatus S
zur Erwerbstatigkeit

« Wirtschaftsverbande informieren und sensibilisieren Arbeitgebende

Arbeitskraftemangel in Teilbereichen aber schwache Konjunktur
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L [ 1] u SOLOTHURNER KMU- und Gewerbeverband
Arbeitskraftepotenzial nutzen O i
» solothurn
2’500 27.0%
Erwerbsquote
! g , g 2’119
(Status S): 2'106 2096 2'061 2'108 o gy 260%
2’000 ’
Kanton Solothurn
25.0%
1’500 54.0%
0,
17000 23.0%
22.0%
500 331
21.0%
O l l I I 200%
Januar Februar Marz April Mai
 Total mmm Erwerbsfahige mmm Erwerbstatige —Erwerbstitigenquote
Personen Personen
(18- bis 64- (18- bis 64-
jahrig) jahrig)
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Personen mit Schutzstatus S kénnen ohne Wartefrist eine Erwerbstatigkeit
aufnehmen

FUr die Aufnahme der Erwerbstatigkeit braucht es eine Arbeitsbewilligung
* Wichtig: Einsatz erst erlaubt, wenn die Arbeitsbewilligung vorliegt!

Ausstellung der Arbeitsbewilligung im Kanton Solothurn
« Ausstellung durch Kantonales Migrationsamt (MISA)
« Antragsformular (Link)
« PrGfung in Bezug auf orts- und branchentbliche Lohn- und Arbeitsbedingungen
« Bewilligungsdauer i.d.R. < 5 Arbeitstage

Bewilligungspflicht als Hindernis fir Temporar- und Kurzeinsatze
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Arbeitsbewilligung
als Voraussetzung
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NKANTON
y solothurn nEANTOMN
s " solothurn
Beschiftigungsgesuch Stand; 01.07.2028
filr auslédndische Arbeitskrafte mit Schutzstatus (S) . .
Emursichen b . 3, 400 Arbeitsvertragliches
FRIMKEIDTLL ...ttt et 4 44485 A 4448442 A St 4 s
Arbeitnehmer
Name: Varmame: )
s —— [ Daver: O befrisbel vON ... BIE oo
Beruf: -
Cp unibefristal wom ...
Gegenwartiger Aufenthaltsort (genaue Adresse):
Pensum: 3 Vollzeit O Tellzeit zu ... %
Familienangehdrige in der Schweiz: O Awf Abuf, Mlmmmm 2 | %
Arbeitgeber Lohn fArbeitsvertrag
g Der Geswchsteller verpfiichtet sich, die orts- und berufsiblichen Arbeitsbedingungen einzuhalten.
Name/Fima:
2 Gesamiarbeisverireg:
e pLeson (1 Mormalarbaitsvertrag:
Branche: .
- 2 Andera:
Eneaizen (Adresse) Brutichohn pro Slunde, resp. pro Moral: R
Neflolohin pra Stunde, resp. pro Monat: R
Die Abziige filr AHVAVIED, Arbeitsl kasse s owie Unfall- und Krankenversicherungen sind nach
den gesetrlichen Bestimmungen worrunehman.
unmrsch_!iﬂismmpe!
des Arbeitgebers Der Arbeibpeber st verpflichiet, das Arbeitsverh3ltnis innerhall von B Tagen dem kantonalen Steueranmt, Quellensteusr, £u
melden. Er haftet fir die Entrichtung der Quellenstouesr.
Daturm:
Dem Gesuch sind folgende Unteriagen beizulegen: Der 13. Monatslohn (3 wird gewsahrt 2 ist im Monatalohn inbegriffen O kein 13. Monatskohn
o Unterzeichneter Arbeitsvertrag mit Angaben zu Lohn, Beruf und Funktion
o Kopie des haimaflichen Reisedokuments
o Kopie d (5) oder der des SEM, dass der Schutzstatus § gewshrt wurde {positive . .
| Schuzgawshnng) Unterschrift Unterschrift
Wigrationsami ASTEboigrgen e, P Evapiais 5, G 450 Soiiam Datumm: ... Arbeitgeber: Arbeitnehmer:
Telefon +41 (0)32 627 94 55 | bewilligungeng@ddi.so.ch | misa.so.ch
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Gemeindewerke
als zentrale Akteure

Einstellungen Uber drei Kanale méglich:

4 )
Direkte Anstellung
(. J
4 )
Vermittlung via RAV
(aktuell nur gut 10 Personen aus der Ukraine
auf dem RAV Solothurn gemeldet.)

- J
f Vermittlung via Arbeitsmarkt- A
Integrationsprogramme (AMI)

(per 30.4. rund 100 Personen, der Grossteil
\_ davon bei den Gemeindewerken) )
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/Bsp. Massnahme \

integration.arbeit

(bei Gemeindewerken

Regiomech, Netzwerk, Oltech)

v Unbezahlter Einsatz im ersten
Arbeitsmarkt bis zu zwei
Monaten (Praktikum oder
Anstellung)

v Begleitung von bis zu 6

kMonaten (Nachbetreuung) /
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Wichtige Kontaktstellen
far Arbeitgeber
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https://ukraine.so.ch/bildung-arbeit/arbeitgebende

Gemeindewerke

Genossenschaft Regiomech
Christoph Aebi | Leiter Jobmanagement
Telefon: 032 686 82 00

E-Mail: christoph.aebi@regiomech.ch
www.regiomech.ch

Netzwerk Grenchen

Monika Palermo | Bereichsleiterin Produktmanagement
Telefon: 032 513 65 21

E-Mail: monika.palermo@netzwerk-grenchen.ch
www.netzwerk-grenchen.ch

Oltech GmbH

Petra Geiser |[CO-Leitung Teilnehmenden-
Management und Jobmanagement
Telefon: 062 287 33 26

E-Mail: petra.geiser@oltech.ch
www.oltech.ch

25.06.2024

impiega

Telefon: 061 228 96 00
E-Mail: info@impiega.ch
www.impiega.ch

Arbeitsbewilligungen
Migrationsamt

Telefon: 032 627 94 55

E-Mail: bewilligungen@ddi.so.ch

Regionale Arbeitsvermittlungs-
zentren (RAV)

RAV Vermittlung Solothurn

Telefon: 032 627 96 96 | E-Mail: rav@awa.so.ch

RAV Laufen

Telefon: 061 552 06 20 | rav.laufen@bl.ch

RAV Minchenstein

Telefon: 061 552 05 40 | E-Mail: rav.muenchenstein@bl.ch

Einstellung von Personen mit Schutzstatus S 15
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Die Berufsbildungslandschaft T st

Kanton Solothurn

der Schweiz mrantolsolothurn

Weiterbildung
Héhere Fachorifungen Hoéhere Fachschulen Fachhochschulen Padagogische Universitaten
s (HF) (FH) Hochschule und ETH
a

A

Berufsprufungen

Tertiarstufe

Berufsmaturitat
Lehrbegleitend oder
nach der Lehre 1L Ly

_— chmiteischiavsvais | GYmnasium

GI"U ndbildung S mit eidg. Fahigkeitszeugnis FaChm't??;?ruelauswe's gymnasiale Maturitat
3-4 Jahre

Betriebe, Berufsfachschulen

_ Allgemeinbildende Schulen

Briickenangebote

Fachmaturitat

mit eidg. Attest
2 Jahre

Sekundarstufe Il

Primarstufe/
Sekundarstufe |
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Méglichkeiten fir Jugendliche mit Status S SOH( V
Nachobligatorischer Bereich

HANDELSKAMMER

Kanton Solothurn

BN KANTON

> solothurn

Integrationsangebote an den BBZ Olten und Solothurn

Vollschulische Bildungsangebote fir Jugendliche an den Gymnasien in Olten
und Solothurn

Kombiniertes Profil ZBA Basel-Stadt (nur fur Jugendliche aus den Bezirken
Dorneck und Thierstein)

Verschiedene Deutschkurse mit und ohne Kinderbetreuung

25.06.2024 Einstellung von Personen mit Schutzstatus S 17



Méglichkeiten fir Jugendliche mit Status S SOH( KGV
Zuweisung und Beratung

HANDELSKAMMER S I thu

BN KANTON

> soloth urn

Regionale Sozialdienste
Gemeindewerke
Step4 via Regionale Arbeitsvermittlung (RAV)

Berufs Info Zentrum BlZ vom Kanton Solothurn

https://ukraine.so.ch/bildung-arbeit/schulung-im-nachobligatorischen-bereich/

25.06.2024 Einstellung von Personen mit Schutzstatus S 18
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Méglichkeiten fir Jugendliche mit Status S SOH( KGV
Lehrvertrag und Ausbildung 7o eesee

HANDELSKAMMER s lothu

BN KANTON
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Ein Jugendlicher mit dem Status S darf in jedem Fall die Ausbildung vollstandig
durchlaufen.

Vor Antritt der beruflichen Grundbildung ist eine Arbeitsbewilligung der
kantonalen Arbeitsmarkbehérde notwendig.

25.06.2024 Einstellung von Personen mit Schutzstatus S 19
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Massnahmen in den Sozialregionen und
Gemeinden

Reto Kampfer
Leiter Soziale Dienste Oberer Leberberg
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Prozesslandkarte Asyl- und Regelsozialhilfe inkl. Abbildung vorgelagerter und paralleler Prozesse (Leistungserbringungsprozesse)

Leistungserbringungsprozesse

wAsylverfahrens

O Asylverfahren
2200

—=

alntake Asyl- und
Begelsozialhilfes

uExistenzsicherung Asyl- und Regelsozialhilfes

uMachbegleitung Asyl- und Regelsazialhilfes

——
[ «Durchgangszentrens

Durchgangs-
zentrum 2300

wstart.integrations

aArbeitslosen-
versicherungs

k Ablas
O ¥ Anmeldung Budget erstellan Existenzsicherung Fallabschluss
2010 2015 2020 2025

:nsm

rzassessment un

P
R

aFallfihrung Asyl- und Regelsozilahilfes

Kzfr Ablésung ohne
Integrationshedarf

Begleitung nach
Ablasung
Mac itung 2080 & Monate
oweckmdssig

Y

2012

Sofortmassnahmen
2013

Ablgsung

eine Nachbeglei _0

Standorthestimrmung
und Neusegmen-
tierung 2070

wErgdnzende Massnahmen der Integrations

wlnvalidenversicherungs

O_ W-Anmeldung oder )
IW-FE 2610 T

iz e iET T Eingliederungs- Arbeitsvermittlung ||  Berufsberatung
nahmen 2630 beratung 2640 2650 2660
: I\ [ \ [ Rentenpriung | o)
[ Hitsmitel et Medizinische e ) "
2670 schidigung massnahmen
L 2675 2680
2 i

Farb-Legende: Sozialdienst
SR

Bundesasyl- Durchgangs-
Zentren zantran

N_iE|h |--
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Informieren
von Neuzugezogenen
aus dem Ausland.

Fordern
der selbstandigen
Integration.

Bei ungiinstigem
Integrationsverlauf:

Fordern
von individuellen

Integrationsmassnahmen.

Sanktionieren
bei ungenigender oder

verweigerter Integration.

Gemeinde Kanton

informiert dber die berat und unterstitzt
Lebensbedingungen in Gemeinden.

der Schweiz, die Inte-

grationsangebote und die

Rechte und Pflichten.

sorgt fur glnstige
Rahmenbedingungen,
damit sich Auslander/innen
eigenverantwortlich
integrieren kénnen.

ladt Auslanderfinnen

zu einem Integrations-
gesprach ein und ver-
einbart mit ihnen indivi-
duelle Massnahmen.

verpflichtet Auslander/
innen zu individuellen
Massnahmen, vollzieht
Sanktionen und
ausléanderrechtliche
Konsequenzen.
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Phase 1 Phase 2

o 4 Monate . o 2-6 Monate
& & =
I:
- Orientierung Erarbeitung Arbeitsplatz- Unterstitzung o
£ und berufliches findung und am Arbeitsplatz ﬁ
E Beauftragung Profil und Vermittlung g‘
S Integrations- ﬁ
o planung E
0
q
v Unbezahlter
'E; Einsatz (max.
: : e - 2 Monate) im
Sy Maoglichkeit, gezielt interne Einsatze s )
") : : : .Arbeitsmarkt |
> im 2. Arbeitsmarkt zu absolvieren
o Bezahltes
= Praktikum |
<L

Bezahlte Stelle
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Massnahmen im Rahmen der Arbeitsmarktintegration
Drei Gemeindewerke berichten aus der Praxis

Nicole Gygax
Netzwerk Grenchen

Christoph Aebi
Genossenschaft Regiomech

Nicole Kiihne
Oltech GmbH Bildungswerkstatte

25.06.2024 Einstellung von Personen mit Schutzstatus S 24



SOH( KGV

SOLOTHURNER
HANDELSKAMMER

BN KANTON

_ soloth urn

Good Practice-Beispiel —ein Arbeitgeber erzahlt

Roman Borner
Geschaftsfiihrer borner-mechanik AG

Oleksiy Bovkun
Mitarbeiter borner-mechanik AG
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Fragen und Abschluss
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Vielen Dank fir lhre
Teilnahme!

Einladung zum Netzwerk-Apéro im Bistro des BBZ
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